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1 - Préambule

Le développement du secteur des activités Les ftitulaires de la mention complémentaire
physiques ou sportives pour tous, des activités  pourront viser des activités professionnelles dans le
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gymniques de la force et de la forme, des spots c hamp de | > ani mat itoan,
collectifs, des actidvei t psojaeqtusat o gues ,or dafpgm
notamment, est perceptible en France depuis de  économique du sport, dans des associations ou =
nombreuses années. On constate une évolution  collectivités ou toute structure promouvant les a
i mportante de | a de madiviéephysiquesowsportives,iy dordprs dagsny s K
sportives au sein de la population et donc une  cadre périscolaire. lls apprendront a découvrir ~
augmentation du besoin en matiére d'encadrement | ' e n mentmétiar, @ prendre en compte les

en favorisant une filiere professionnelle, des s p éci fi ci tés des publ
parcours de formation adaptés. les contextes économique, juridique, sportif. Ils

L augmentation de | achoemdnrderoat| diesi co mp [
une forte cr0|ssancpro<juetsnodnbare|m@tem;mlce
d'animateurs d'activités physiques et sportives  pédagogique,en a s sur ant | i n g
plurivalents intervenant avec tous les publics, sous  entre les acteurs du projet de la structure. L
| a responsabilité d'Suni | 6i polaiswuevednitmeapr]| =
s’ agissant de pr of e s sdanounedormatian gulbrevetr profedsiénrel sle,la m & g
a une demande de professionnalisation accruede j eune s s e, de | " éducatfi
ces encadrants, conséquence notamment des JEPS), ils encadreront des activités de découverte, Q

3-

exigences du public en matiére de sécuritt etde d ' ani mat i on et d’  éduc
compétences techniques et pédagogiques. La  deux premiéres unités capitalisables du BPJEPS.
professionnalisation du secteur associatif dans ce La mention complémentaire est un dipléme
domaine, ainsi que le nombre important  professionnalisant et intermédiaire entre un
d’”animateurs d' ac tes v batcatawéat pphofgssionnel uet sun obrevet s p
plurivalents employés par la fonction publigue pr of essi onnel de | a
territoriale en attestent. Le sport et les activitts  populaire et du sport.
sportives offrent un fort potentiel de développement
de | > empl oi . Ce guide d accompagne
vocaonas e substituer a
Il apparait dés lors nécessaire de mettre en place, diplome et de ses annexes qui demeurent le seul
dans la voie professionnelle et a | ’ i s s udecumedtde référence. Il ne constitue pas non plus
baccalauréat professionnel, un dispositif de u n modeéele | imitant I
qualification adapté aux besoins réels du marché de  équipes pédagogiques en académie. Son objectif
|l " empl oi |, prenant enesdonip taep p o edr guelgueswiddesuet ¢ Id
coordonné avec les certifications existantes, dans  exemples, des mi s e s en e devla e
une logique de parcours qui permettradesprisesde f or mat i on menant a I
responsabilité croissantes dans le respect des  complémentaire animation-gestion de projets dans
identités et des cultures propres a chaque activitt le secteur sportif (MC AG2S).
physique.

4 - Les stratégies de formation

Tél éc h aétéglepublichtionade la MC AG2S Z=
en scannant le QR code
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https://drive.google.com/file/d/1z79amEZpYzXH4qcoioESNKLR7XXTT8Pw/view?usp=sharing

2 - Les publics

Ainsi, le candidat sera amené a acquérir et mobiliser
un ensemble de compétences professionnelles et
transversales, danmn I
ouvert sur |l " environn

1 - Préambule

2.1 Les attendus dans
« Parcours Sup »

Quatre attendus ont été définis pour aider et guider ] tion d ots dans | dif et
dats a s’ or iSe%deston de pjogts dang Ig secieyr sportitely ¢

8
les candi associatif %
la mention complémentaire AG2S. Au-dela de ' &

. . . s . . —
préciser | a formati n, d.  orig.J ne attendu
orésentent certaines dispositions et compétences Pel etqdlants en{ranjts titulaireS du baccalauréat N
favorables 3 la réussite en formation - professionnel  possédent tous une culture

' professionnell e eet22 de

- étre titulaire d'un baccalauréat professionnel
prioritairement du secteur tertiaire dans les

semaines en milieu professionnel). Dans le secteur
tertiaire, ils ont été préparés a exercer dans

=
spécialités  relatves a la  gestion-  différents sphéres métiers (ou  champs 2
administration, la vente, le commerce,  professionnels) renvoyant a la  structure E
| accueil, les metifedmctdieod me Is Kagueiidcominetce, & =
de proximité et vie locale, vente, gestion-administration, sécurité, transport et ©
- s'intéresser au secteur du sport, logistique. Ces parcours de professionnalisation ont o
- disposer de compétences pour travailler en tous en commun de préparer a des métiers de la 3
équipe dans le cadre d'une démarche de relation et des services : relations commerciales 3
projet, (commerce et vente), relations externes/internes n

- satisfaire & wun ni v(GARrelatiots desexou g ¢ n o &

teabsi

securitaire qui correspond au niveau 4 de d e | a sécurité), rel

compétences  attendues a | ' é p r ¢aacueilg services logistiques ou de transport.

d” éducation phydui que et sportive

baccalauréat professionnel dans les activitts ~ Dans cette logique de parcours, un temps

sportives. d” information a desti
; complémentarités entre la mention complémentaire

et le BP JEPS est nécessaire.

Accéder a Parcours Sup
en scannant le QR code Ik

4 - Les stratégies de formation

2.2 Les contextes recouvre des empl oi s
professionnels et les d ' wtés tdans des structures de tout type,
domaines de pratique PUYbliques ou privees,

de projets ou d org
P

En t ermes d’ insertd.

restations ou services relatifs au. secteur .
on Qn e OV gare 34 Y a i
. . . : . u Sport.
mention complémentaire, la cible professionnelle

Contextes professionnels

5::;222:2: Monde sportif fédéral ?ﬂ:ﬁg?i:llt:ss Entreprises publiques et privées

- écoles publiques Clubs sportifs - Municipalités Centres, clubs de loisirs, de remise en &
- EPLE Comités - Départements forme, d’ entretiece g
Associations et départementaux - Régions Espaces aquatiques, thalassothérapie S
fédérations sportives Ligue ou Direction Complexes hételiers, hétellerie de plein air 2
scolaires (UNSS, Régionale CSE : comités sociaux et économiques 9
USEP, UGSEL) Centres de formation EHPAD g
*ou autre ministére professionnels de clubs Structures d’  accu 2
d Etat de handicap 0
. . o

Entreprises publiques >



https://www.parcoursup.fr/index.php?desc=formations

Audel a de sa visée d Comedrmmnhison aprddmisma mtnef i
mention  complémentaire  pourra  également candidat est attirée sur les exigences attendues é
représenter un pal i edans [psoactivites aquatiquds teteden l& matetion, d [
professionnel d e | a eunessel’ idel ilc esddsséiewx tecptépardtioa  p [N

j
populaire et du sport spécialisé (BPJEPS), avec  qui en découlent.

l equel eDélse Is' ' eanrttriéceuleen. f ormati on dans
l a MC AG2S, il est r éan landominante AAN,deh structirei oo daps e r
avec |l es structures d” @&dawad i ls slde dudiaptstpicpgrerod € ©

la poursuite de la formation au BP JEPS. les épreuves du Brevet National de Sécurité et

Sauvetage Aquatique (BNSSA) définies par l'arrété
Dans ce cadre, la mention complémentaire propose  du 22 juin 2011. Ce dipléme, pré requis pour la
un choix parmi deux dominantes de pratiques : poursuite en BP JEPS, est délivré par le Ministére

- La dominante APT (Activités Physiques pour de | I n t. erteur et , Per
Tous) qui recouvre trois  domaines mer, en lac ou en piscine. Le candidat devra étre

d’  acqu'vilt ésonvi ent EH“"?‘"? dﬁ' gipéé@?tpt?Eﬂ (Pr%n]djarsl Scecgtlj[ls rgns
| " &@nmxaéactivités phy ‘W'Qf geéméeau )i |eréc{qnpa e 6P TEgES e
S urité e éevidemme

2 — Les publics

o

corporel », « activités d'affrontement individuel ©

ou collectif », « activités physiques de pleine natation suffisant po

devra se préparer aux 4 épreuves mentionnées ci-

s

:

&2

nature »: N . dessous (envisager un cycle de 8 semaines de o

- La dominante AAN (Activitts Aquatiques et  préparation pendant le temps de la formation & la §

Natation), pour laquelle trois des cing  MC AG2S): =

speécialités suivantes seront attendues lors de € Un parcours de sauvetage aquatique §

|7 e pr euvenaafor detcousey € ¢  Une épreuve de sauvetage avec palmes .
natation synchronisée, plongeon, waterpolo et T Une épreuve de secours a une "vraie" victime

nage avec palmes, ag nyfekpelethsotysd@dmp st de 4
nage libre a réaliser en moins de 8 minutes. Dpaeam

Une préparation et une validation du BNSSA Accéder aux textes réglementaires concernant le PSE1

sont a inclure dans cette dominante, dans en scannant le QR code ¥
| > optique d’” une éventuel |l e pour sui d
formation en BPJEPS.

Accéder a |7 arreéeté i
enscannantle QR code &

4 - Les stratégies de formation

2.3 Les niveaux de  physiques pour tous » ou « Activités aquatiques et
compétences attendues natation »).

dans la pratique L’ atteinte de ces exi

physique appui sur les expériences et compétences déja
. developpées dans le parcours de formation
A 17 issue de | a for madilrQaf lycée bn EBStod lidurd, Rttdont © U

engagé dans la mention complémentaire devra peuvent témoi g n e r | es candi
satisfaire ance technique et v e Loy 4~ € X0 ge
sécuritaire qui correspond au niveau 4 de

compeétence a t t e ndu a 17 e pile® Udsifats Dbbtefud Sau  bdtcalauréat
baccalauréat professionnel, dans les différentes professionnel en EPS, dans les activités support de

activiteés ou special g ﬁeﬁtion,%ohsﬁ’cu@n%dcﬁwcfur?re}aére util® 0 U T
es chois

l "autre des de uctvitksso mi nant res ( «
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3-Le cadre de la formation

3.1 Lesdifféerents Dans | établiisdemeit.i
intervenants et |la  référent de la mention complémentaire est &

répartition horaire énVvisager pour [ "acti

1 - Préambule

l' 1 est possi bl e rdeations o
des professeurs de sciences et techniques médico-
sociales (STMS) et de biotechnologies, santé-
environnement  (BSE) qui  assurent les
enseignements  professionnels en bac pro
accompagnement, soins et services a la personne
(ASSP) et services de proximité et de vie locale
(SPVL). Dans les deux formations, les démarches

Dans un cadre suffis SSPRE ?ﬁf.stor]t tres, laggement,dqveloppees avec
peut faire appel & des intervenants extérieurs ~ Un€ identfication et un accompagnement des

(CREPS Uni vGesrinerivehtigns RUBcp cibles, Les eleves sont amenes a elaborer
doivent se concevoir dans une logique de  un projet individualisé¢, un projet d'animation et a
complémentaritt avec les  enseignements conduire des actions d'éducation a la sante pour le

dispenséeés ique lll " réey us b‘%c f %’ Ilg dsoivent organiser et animer des
d’ o gjnq:)artagerdu con’g%gd%ula formationer%ais pacti it&g@des%nation de divers publics, mettre en
biend ' a p pnoompléneent portantsurunpoint EYVr e ~des projets, ¢
précis nécessitant une expertise particuliére qui ne situations conflictuelles, faciliter les échanges pour
serait pas détenue par les corps enseignants de 1€ Pacpro SPVL
| > académie.

Proposition de répartition horaire e

Les séquences de travail se programment en
équipe pédagogique : 400 heures en établissement
+ 18 semaines en milieu professionnel. Une
réflexion est donc a porter sur les répartitions
cohérentes et partagées des compétences du
référentiel et des volumes horaires, entre les
différents intervenants.
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3 - Le cadre de la formation

DOMAINE 1 DOMAINE 2 DOMAINE 3
Prise en compte des Mi se en cuvi Paricipationala
MC AG2S ?écificités des publics et d’ ani mat i on| gestiondes projets
e |l a struec dans le projet de la de structure
structure
Intervenants possibles Des professeurs : EPS, ECOGESTION, STMS, BSE (et des experts)

4 - Les stratégies de formation

Répartition horaire possible

exemple 1

22 heures hebdomadaires sur
18 semaines en établissement
+ 18 semaines en PFMP

Entre 150 et 250 heures (dont
Entre 100 et 150 heures au minimum 108 h pour la Entre 50 et 80 heures
pratique sportive)

exemple 2

. Entre 100 et 150 heures Entre 150 et 250 heures (dont | Entre 50 et 80 heures
11 heures hebdomadaires sur

; e au minimum 108 h pour la +
36 semaines en établissement + ratique sportive)
et en PFMP (dans Ia limite de pratiaue sp
la durée legale hebdomadaire Cf. tableau alternance Cf. tableau alternance Cf. tableau alternance

de travail)

Lamentioncomplémenta i r e se structure autour de 3 domaines
de savoirs stricts, de connaissances denturceractdren i
résolument opérationnel du fait de leur transformation directe en acte de travail.

Domaine 1 A découvrir Domaine 2 A Aiderala Domaine 3 A Assurer

Professionnalité visée enfinde | | * ¢ nvi r onnenmi se en cuvr|l ’eifaet

formation Prise en compte des animation pédagogique administrative entre

spécificités des publicsetdelal M s e e n ceu v| lesacteurs du projet
structwure | d ani mat i on |delastructure

projet de la structure
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S adapter au
interlocuteurs, aux contextes et
aux modes d’
travail mis en place, aux
usages et aux codes
professionnels, que la structure
requiere une forte polyvalence
(résidence hoteliere, camping,
centre de vacances ou de
loisirs,..) ou bien une
spécialisation (club

nautique , ....)

Savoir intégrer dans son
activité, les roles, place et

Préparer et planifier des
cycles .d’  act
Aider & la conduite des
activiteés sp

découverte, de loisirs, de
forme et de bien-étre.

Organiser la mise a
disposition des équipements
et la sécurisation des lieux de
pratique.

Veiller & la sécurité des
groupes a encadrer et au
respect du reglement.

Participation a la
gestion des projets de
la structure

Gérer les ressources et
les contraintes liées a la
conduite de projets.

Assurer la
communication et la
val ori sat.
formation.

Gérer les relations avec
les partenaires métiers.

statut de chacun. = domaine a caractéere

administratif et

Démontrer un niveau de

Savoir prodiguer les premiers | pratique suffisant pour

soins et les gestes de premiers | concevoir un projet dansun | financier

secours. cadre sécurise.

= domaine a caractére = domaine a caractere

économique, juridique et opérationnel et sportif

relationnel

La formation en milieu professionnel comprend obligatoirement a minima 2 semaines de
Période de formationenmilieu |f or mati on au sein d’ une associatio

professionnel (18 semaines) Les périodes de PFMP peuvent se dérouler hors temps scolaire (en soirée, le weekend,

pendant les périodes de vacances scolaires) dans le respect du droit du travail. Des
conventions préciseront ces modalités.

3.2 Lesinfrastructureset _
I 1

) acoedsesi bBiléittabl i
eENnVIi ronnemqeenuel idtefiat) et de ces espaces
pratique professionnalisés de formation.

S S

La mise en ocuvre de chtiéeament iearns etcndbmpl édmne
suppose une réflexion préalable, en lien avec les  tenir compte des ressources existantes en termes
services académiques, sur le ou les lieux  de partenariats, de réseaux, les projets des
d’” i mpl ant a tLafornmtionepeut étre ¢ acalleétivids territoriales, les accords et conventions
envisagee en LP, LPO avec LP, en CFA, avecune  signées en académie avec des partenaires
mixité des publics (sous statut scolaire etapprentis).  professionnels (fédérations, ligues, fondations,

o entreprises..) | iés au
Cette décision nécessite de prendre en compte,

dans le cadre de la mention complémentaireetde Ce proj et d’ i mpl ant at

la poursuite éventuelle en BPJEPS : qu’ il poursaedcthiegr df

- I'existence d’ espabl@yrsujietessdr ptyudgs,
professionnalisés  a proximité  (complexe pourraient conserver les éleves apres la MC et/ou
sportif, espaces de pratique, structures €N envisageant la suite de la formation dans les

aquatiques..) couvr afiREroassgcigs. »

StAAN), Enfin, | i n t é mhriodestds farmation ét ele
- laqualittetl * e x i s t espodif@assodafif u nmisési en ssifuation professionnelle dans une
assez large (activités d'entretien, activités de association sportive de college ou lycée (qui peut
pleine nature...), capable d'accueillir les  &tre autre que le lycée de formation), en lien avec
étudiants en formation (18 semaines) et de les structures départementales et régionale UNSS,

dominantes (

répondr.e - aux exigences de offre un terrain de professionnalisation pertinent a
professionnalisation (accompagnement parun  investiguer. La cartographie de ce tissu sportif
tuteur expert), associatif scolaire apparait donc utile.

1 - Préambule
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4 - Les stratégies de formation

4.1 Les clés de lecture  Le référentiel de certification (RC) est un document
du référentiel qui décrit précisément les capacités, compétences
et savoirs exigés pou
Un référentiel, en tant que modéle descriptif de visée. Il indique les situations dans lesquelles ceux-
métiers, est un objet multidimensionnel & caractére  Ci peuvent étre appréciés, les niveaux a atteindre,
professionnel, éducatif, social, juridique et les critéres de réussite, qui permettent de situer la
économique et donc pgdrftogumancde ehy e &n dtid
importants. évaluer, |l es modal it é
évaluateurs ou jurys qui y seront impliqués.

9
>
0
1S
©
)
—
a
1
-

2 — Les publics

Le référentiel des activités professionnelles décrit
les contextes et les conditions dans lesquels le
titulaire du dipléme exercera.

c
o
F=]
©
Ressources, Savoirs notionnels Indicateurs g
espaces et outils de et contextuels de 2
référence juste nécessaires performance %:
©
P L4 . g . 8
Extrait du référentiel de certification °
©
. R - . o
Contextede misee n  ocu v r Savoirs associés Résultats attendus o
-l
- Lecode du sport - Lesidentités et les aspects -
- Le projet global et sociétal de la culturels propres a chaque
structure activité physique
- Les spécificités du public - La connaissance des pratiques L e Foi et
- L”analyse du t liées au territoire P ,J 5
. . cpr s - est configuré selon =
- Les objectifs - Les différents milieux ) . ©
;o . , . I environn =
d’” éducation et d’”interventio . =
. . - . . ressources et le public I}
sociale du territoire extérieurs, leurs particularités [Py
, N . s de la structure )
- L’ acces tauwx si et leur dangerosité -
équipements - Le diagnostic interne des ‘g
- Un environnement numérique ressources &
de travail - La mobilisation de partenaires E
=]
Compétence professionnelle Critere d’ 7
0}
- - - - . —
Situers on proj et d’ animation dans s d Cohérenceentrele )
<t

structure, de ses ressources et du public accueilli projet d’ an

son contexte
\ Compétence a

développer en situation
complexe et variable

4.2 Quelques éléments connai ssancesegestks’etadp pr

sur les contenus du |7 e n g asgpréfsmimepliguent la maitrise des
référentiel processus et caractéristiques liés aux habiletés

sportives. Le futur éducateur confronté au bébé

croissance :

Domaine 1 nageur ou au sénior dans un EHPAD doit =
comprendre les phénomeénes de développement et S

A Enlien avec la pratique sportive et les ses aspects physique, moteur, affectif, social et §
différents publics : éthique. Le futur éducateur adaptera ses modes 8
Le sport recouvre un ensemble de pratiques qui 9 I ntervention en fonpes
s’ apprennent . Les e f8rgdang congafre les dlifférentes &apes fedan ¢ | i
(o}

complémentaire visent un éventail assez large de



- la petite enfance, la grande enfance, l es principes de sécu
| > adol eshcaesmrec eaveenc ¢ & eq uli’ osr’ gaapnpirsemed a I 7 e
de | > éc,ol e au | yc é erécupération doivent étre maitrisées. Les régles
d " hygiéned'eanl imemmat.i
réhydratation sont autant de domaines de
- le troisieme age qui constitue une part ¢ o mp | é me n't pour se pr
grandissante de la population et des champs ~ Du point de vue des sciences humaines, la

d’ intervention pos sconbaibsghce et la compréhension des différents

9
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-1’ & g eetseas chracteristiques propres,

Un bon niveau de connaissances est attendu publics, leurs caractéristiques sont primordiales. I 8

’ : a o)
des étudiants concemant les enfantsetadultes § @ 9i t de connaltre I8
en situation de handicap car la mention publics, leur histoire, leurs attentes. La réflexion sur 8
prépareaussilesétudiantsa |’ i nt e r 19 RIAREtAY SPOR daps nqtre, societe revet une o
4 des publics & besoins particuliers. attention toute particuliére (les dérives possibles, la

violence, |l " esprit sp

L’ éventail de connai
croissance physique, aux aptitudes physiques selon
les &ges, aux différentes ressources des individus

Igzi.ncels e s t dopc
nlien avec les ressources existantes
au sein de la structure et de son

et autres conditionenv'r%nnergentprentlssage. |1
d’  écl airer l e futur dpeuétrap e utr iexgladen les sitdations et e |
apprentissage moteur et pratique des activités ~ moyens existants : a titre d’

physiques et sportives. Des connaissances  connaissances pratiques en lien avec la sécurité
générales sont nécessaires en anatomie, peuvent étre développ
biomécanique, physiologie, psychologie en phase e n ¢ lesvplans partituliers de mise en sireté

avec les sciences biologiques et les sciences (PPMS)et de | " intervent.i
humaines. Une cartographie des structuresd” a ¢ c u e i |
Du point de vue des sciences biologiques, tout  secteur sportif peut étre construite avec les

projet d’'interventi o nparehares(banqye destages)x e mp|l e s’

des notions d’anatomie fonctionnel l e en | i en av

Domaine 2 Si nécessaire, en fonction du contexte, la pratique

peut s'organiser a
d’  enseignements sur
La mention complémentaire nécessite un volume (enseignement « distribué » dans le temps), ou sur
horaire de pratique BHePPspusequrdenseionenent « massep) |es
par semaine, p o u deux | | etapligsgments,ont toute autogoqnq ppurdefmlaleé s
dominantes proposées dans le cadre de la  Modalitts pedagogiques qui - permettront aux
formation (AAN ou APT). En complément, étudiants, dans le cadre réglementaire défini par la

' établissement peu t formagion, dg dgmontger ungnivegu ,dg rafiqye |

A Enlien avec la pratique physique :
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étudiants des éq ui pement s o muffisani pour congevpiryun pepjgt dar?s pn cadres e
préparent et s’entrainent SECWiSi vi duel | ement (Se
préparer a | effort, égsery endr

pr pr
sa propre préparation physique ou entrainement La programmatlon des actlwtes Ies contenus et les

rel évent d’ habitudes dfeMag CNieisy (g eenn stoegingyn edm
avec ce double enjeu Pratiquer pour falre
|1 revi en ent dé programniert les b |PTPIELSSER Ig§ etudiants ou apprentis sur le plan
différentes activités et les durées des séquences ~ PhYSique, technique, tactique et strategique dans
d’enseignement en co 'ﬁs@CPV'Ee%?er@SGeSa”\?'Seeslalem?”téessa'derft t
certificatives de la formation, le volume de formation ~ € doterd "o ut i I s powur leerom

dédié, et les besoins des étudiants ou apprentis. pratique et celle des autres, développer des
démar ches détang-maitrigemles i s

conditions d entr ée
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pratique dans un contexte sécurisé et sécurisant,
pour un public divers.

A Enlien avec la culture sportive et son
environnement :

Le sport recouvre un ensemble de pratiques et

d’activités en [ i en
| > éducati on, | e
ont une histoi r dumoyeh e

age, de la renaissance, du XIXé me s i €& c |
sport moderne doit étre compris dans ses racines.

II's * aleganstdérer le sport en tant que fait social
t ot al au sens de Ma
diverses approches philosophique, politique,

économique, sociale :

- la sociologie du sport traite du réle du sport
dans la société. Elle n'a pas pour objectif de
décrire I'ensemble des activités sportives mais
d'en comprendre l'impact et les causes dans
des domaines tels que la santé, I'éducation,
les loisirs, la culture ;

43 Lapéri ode
en debut

Le passage du secondaire au supérieur appelle un
t emps d ’ i nderdefire aux jeuoes
bacheliers de découvrir leur nouveau cadre de
formation et
parvenir, dés le début de l'année scolaire, une
période spécifique d'accueil et d'intégration peut se
prévoir et s'inscrire naturellement dans le projet
d'établissement afin de :

- marquer 'entrée dans le supérieur ;
- favoriser lintégration des étudiants par des

actions
et de partage d’ & R P &iptépratiop par@xgmple), a yneagtion, ynj ¢
sportives ou culturelles par exemple) et St age ou une s or tie a
consolider l eur ch®d s dunoe j feay hofanctiamgmenty’ ga
secteur sportif ; glouaud ével oppement d’ a
o L scol aires d’” établ i s
- sensi biliser I 9.t u d(pl raénpt a r t Si OdhentiBl § ébsﬂlioﬁ tdesédv d
aux  exigences  aftendues en  milieu jicances “organisation des transports, préparation
professionnel ; d’ un st }spnea consRideNcomme un
- contribuer a la professionnalisation des pr emi er temps de deéco
étudiants par une interaction aveclesexperts s por t i f et par [ a sui
professionnels ; d’”animati on.

- personnaliser les parcours en valorisant les
acquis et les profils de compétences.

spect aclaentsépoo tii fs.i npoluet neesn

r ¢ e limpablsasw les siéties du spatt g

d’ i nDeesgrl 4 entornée
d

collectivesaf@icdi et &s sSptodrhpd

' a nal yésoeomigeeaw spok permet
d’”analyser | ' évol
Le sport produit des biens et des services mais
il développe aussi des emplois, des
équipements, des formations nécessaires ;

ut

- la pratique du sport permet de se dépasser,
avde'caplpartensrra dm gg
s muiatiort des modes, ded lieuxades tempsg de i t

e pusfgugae du sport
comprendre comment le monde sportif
s ' a d a pcHangements etdemesurerles

| > étu

- des mutations sont prévisibles quant a la
création de nouvelles structures, de nouvelles
activités. La  professionnalisation  du
mouvement sportif, les grands événements
sportifs (JOP 2024), la dimension sociétale et
économique du développement des activités
sportives formentdes perspectiv e s d ' é v
incontournables.

e n adiviéksy ma
professignnellgs prennent appui sur la dynamique
associative du sport scolaire. Ce type de structure
d ' e »,accessiblecet appréhendable dans son
f?pcgio[]n?ment, représente un terrain professionnel
qui se préte a des stages de découverte ou de

s'appro por@tigu%apcompagnée.g\ peteffet, dgux semaings; | ¢
L ion en '

d’” i mmersio
préconisées.

associl

D’ msutetnps forts peuvent étre planifiés. A titre
d’  exempl es, lagpraparatiosde lat
journée nationale du sport scolaire (JNSS), la
participation a I 7 or ¢
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3 - Le cadre de |la formation
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Les séquences de travail se programment en
équipe pédagogique, s'enchaithénr
dans le temps et respectent une évolution logique
et partagée des compétences du référentiel visées.

de

4.4 Le projet prévisionnel
de formation

Définir les étapes clés de la programmation
pédagogique est un véritabletr a v a i | d”ingénierie
formation en équipe pluridisciplinaire.

Concretement, il faut :

1 - Préambule

C Constituer une équipe pluridisciplinaire

2 — Les publics

g

L 'équipe connait L'équipe élabore

o |es référentiels e une stratégie de o |es approches e le plan
et les attentes de formation pluridisciplinaires prévisionnel de
formation « les objectifs et transversales formation
¢ |es objectifs fixés d'apprentissage en s'appuyant
dans le cadre de au regard des sur les S
leurs référentiels spécificités et les =
enseignements * les évaluations aon\égrggr?Fes =
* les ressources a en respect de la €s disciplines 2
. e s . H H
leur disposition réglementation el'interaction avec &
eles intervenants d'examen les intervenants 3
experts et experts et les o
tuteurs tuteurs 2
(8]
g J g J o
-
1
™

C Répartir les thémes de savoirs-associés

L articul at i cegnemgnepeut clond eemmpl ed’ &’'nun TP dép
amener Il " équi pe pédadg ougniequei tauat magi nseirmu |
formes de collaborations variées, des projets, des  secourisme.

co-animations, des enseignements conjoints ou  La situation professionnelle est un contexte
complémentaires tout en privilégiant les domaines ~ pédagogique évolutif construit a partir de
d"  expertise d,aes watiqeesy u éocuments @ssuseds nsoreleuprofessionnel qui fait
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et ernal i sées en préskjnet d’'duneex panbbys
professionnels. débouchant sur une problématique professionnelle.
Opter pour des apprentissages scénarisés | | s’  agit

d ' i mpldsiamprenants dans une situation  La situation professionnelle refléte les conditions
professionnel |l e i s s u dansigsguelesuniedividy évokiexdansde cadredes |

e n v i r &on méterntle doit étre gonstiite enieqyipe, étre
crédible et réaliste, définie dans le temps et
conforme au niveau
professionnel préparé.

reconstitué) d ot € d’ un
connecté pour donner du sens aux apprentissages
scientifiques et techniques. Apprendre autrement
et hors la classe reste envisageable comme

d H

C Etablir en équipe le calendrier de formation

Placer les dates clés, les temps de formation en
milieu professionnel, les périodes de certification
(CCF), les temps de concertation, les bilans de

formation. Puis, découper le calendrier en période
de formation.

6 - Ressources disponibles
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C Construire le plan prévisionnel de formation (PPF) @
2
La strategle’globale de formgtlon définie en équipe Une concertation et un suivi en équipe 2
e st évolutive et Ce”tﬁl?’%"sa'r‘é'r e cceur de .
e urdsciplinaire ; o
auquel se rattachent les disciplines. Elle est
formalisée dans un PPF qui intégre Le séquencage - L " ut i | i s anériques partagés pauru t i
de la formation, la planification des temps de la_ construction, la tracabilit¢ du projet de
formation au lycée et en milieu professionnel formation et le suivi des apprenants ;
préevoyant | es lpdelinaison d e sypcefiekion grehiablatiadstehination des =
opérationnelle des contenus  disciplinaires et objectifs de formation en milieu professionnel ; 2
interdisciplinaires par période, les transversalités et ) o ks
les apports des interv ent i ons -dulrbg(pé{plﬂgr)te.d,lnnov
professionnels. didactique et pedagogique (outils, démarche,
d’” apprentissage et
Cette démarche implique notamment : contextes d’ apprenti
- Une anticipation du projet de formationan—-1; - L~ éval uati on et | ==
) , compétences. , o
- Une cohérence d”ensembl e du projet de ‘é
formation ; )
o
S
Espaces de formation et tempioéa g
Enseignement professionnel transversalités E
Activités Blocs de " : © |
5 Connaissances Ressources Pratique ° :
ERHIECE outils Lycée, Milieu externalisée 2 (0]
Espace de formatiol professionnel | (événementiel, &
professionnalisé (PFMP) visite, micro
stage,
c
S
» 3 ©°
8 8
oo
)
J
o
3
<

(%]
o
=

c

o

o
A
©

(%]

Q

o

—_

>

o)

(%]

(%]

Q
o

1
©

11



5 — 'alternance

Comme tous les diplomesp r of essi onnel s de |’ éducati on-
gestion de projets dans le secteur sportif est accessible a tous types de publics souhaitant accéder a un
dipléme : éleves, apprentis, stagiaires de la formation continue, toute personne pouvant prétendre a la

validation des acquis de | " expérience.
Bi en qu’ adéiwancade la mée cértification, la formation adopte des rythmes différents
d’”al ternance @ u ipécifiitésdespobbcaformése n compt e | es

5.1 Sous statut exigences de la formation des candidats aux
scolaire  épreuves de la mention complémentaire.

Les PFMP constituent des temps de formation a
part entiére , elles permettent de conforter et
compléter la formation dispensée en établissement
de formation. L’équipe pédagogique veille aassurer
la complémentarité des acquisitions entre le I
ét abl ide forenatioa rettles structures d’
Les PFMP se déroulent dans une ou des structures a ¢ c.u e i |
accueillant des professionnels qualifies, telles que

mentionnées dans le référentiel des activités Télécharger le texte de référence 3
professionnelles. Ces structures répondent aux en scannant le QR code {5y

Tous les diplomes professionnels comportent des
périodes obligatoires de formation en milieu
professionnel (PFMP) dont la durée varie en
fonction du diplome ou de la spécialité préparée.

[

/L es PFMP o fitd &l'éevetde travdilles n gitoatiort réelle, de s'insérer dans une équipe et d’appréhender
| > environnement professionnel dans ses structu
formation en milieu professionnel est définie en étroite concertation avec les organisations concernées. Elles prennent
notamment en compte :

ElLes contraintes matérielles et les disponibi
Eles contraintes de | établissement de format
E |l es progriatmnse sd eds’ accatnidvi dat s, négoci és avec |

5.2 Sous statut Dur ant |l a formati on

d’ appr e (avec Ips mémes droits et la méme couverture
sociale) pergoit une rémunération (pourcentage
du Smic et exonération fiscale) y compris pendant la
période de formation théorique au CFA.

La formaton s ui vi e condui t
diplome professionnel, identique a celui préparé
sous le statut d'éleve.

L apprentissage est un mode de formation initiale en
alternance qui associe une formation pratique et
concrete chez un employeur et des enseignements
plus théoriques dispensés dans un centre de
formation d'apprentis (CFA). Le temps de formation
dans un CFA est d'au moins 400 heures par an.

ok,

Télécharger le texte de référence

en scannant le QR code
&

/L‘Education nationale propose des formations par apprentissage dans 82 centres de formation d'apprentis (CFA) gérés par
des établissements publics locaux d'enseignement (EPLE) et organisés en unités de formation par apprentissage (UFA).

Ces UFA peuvent proposer des parcours de formation mixtes offrant la possibilité aux jeunes de commencer leur formation
professionnelle sous statut scolaire puis de I'achever en apprentissage.

Les établissements peuvent également développer la mixité des publics. Il s'agit de regrouper des jeunes de statuts différents

(éleves, apprentis, stagiaires de la formation professionnelle) dans une méme formation. /

n

S

1 - Préambule

2 — Les publics

3 - Le cadre de |la formation
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http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=100542
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/recleader_6113/decouvrir-l-alternance

5.3 Spécificités de la
MC AG2S

La MC AG2S se déroule sur une année scolaire, soit
36 semaines avec une alternance en milieu
professionnel d” une

Le temps de formation en établissement est de 400
heures, soit en moyenne un peu plus de 11h
hebdomadaires sur 36 semaines. Le temps de
travail en entreprise est fixé a 35h/semaine
conformément au Code du travail.

La formation en milieu professionnel peut se
derouler au sein de toutes structures publiques ou
privées dont notamment :

- des collectivités locales ;
- le secteur scolaire ou périscolaire ;
- des associations sportives ;
- des établissements d'activités physiques et
sportives divers les intégrant comme activités
de prévention pour la santé et les conduites a
risque ;
d’ une fagon
promouvant les activités physiques ou sportives

La diversité et les spécificités de ces structuresd © a c cu e i |
nous

professionnelle

géneéral

(structures de vacances, bases de loisir, hotellerie
de plein air, comités d'entreprise, centres de
formation, structures culturelles ou de loisirs ayant
une action au

prof it

duree de 18 semaines.
Le rythme de |’ alter
périodes de PFMP rel évent

établissements qui prendront en considération les
contraintes du ou de
des éléves.

L a structure d’ acc
obligatoirement étre  caractéristique du milieu
correspondant a la dominante du dipléme choisie par
le candidat :

E Pour la dominante APT : Toute structure relative aux
trois domaines que sont les activités physiques
d entretien corpor e
collectifs et les activités physiques de pleine nature ;

E Pour la dominante AAN: Structure aquatique
artificielle ou naturelle avec un périmetre de sécurité
(délimité).

dans

notamment |~
oblige a sortir

milieux professionnels se concentre le plus souvent sur des temps et des horaires privilégiés de la semaine,
incluant le week-end durant lequel les compétitions se déroulent le plus souvent. Il est dés lors nécessaire

d”intégrer ces

contraintes

dans | a

d’ al t eourlesscolategcommeppour les apprentis.

5.4 proposition

d”  organi sadfb%
ter

| " al

Cette proposition d'organisation peut s'appliquer a la
diversité des publics en formation : scolaires,

apprentis, stagiaires de la formation continue. Elle

ﬁg[zws lics au travers d'un seul et méme
calendrier” de formation. Les passerelles entre
statuts scolaires et apprentis sont ainsi facilitées, ce
qui of fre |~
jeunes en formation.

Télécharger le fichier source au format Excel
En scannant le QR code

tout e s/t/uc

des

const

possibilitd6é

avantage
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ALlfPQ457JfEvzsPjFIKYJX9PUwATacisgH-jJg5nKE/edit?usp=sharing

calendrier hebomadaire des 36 semaines scolaires

Q
3
L M M ] 5 -g
8h PEMP pour &
formation SN formation =
en centre all en centre &
matin scolaires Entreprise  ERSSIRITY
et/ou pour les et/ou
o apprentis apprentis RS v
= B
12h - - 9
2 PEMP pour PFMP pour (= =
2z . ho s =
14h @ E les scolaires les scolaires w E o
% = ou . o ou E = 3
15h g _E Entreprise el Entreprise £ _E I
% 0 pourles encentre pnurles % 10 o~
aprés-midi @ = scolaires w
£ PFMP pour ~ 2Pprentis RV PEMPpour  2pprentis BREC
=] = ]
a les scolaires B les scolaires a
= ou ou =
18h Entreprise Entreprise
pour les pour les
apprentis apprentis
soirée PP PP

21h

- Temps d'apprentissage en centre de formation (lycée, CFA, GRETA) :
3 x4 = 12h/semaine sur 34 semaines —> 408h de formation

3 - Le cadre de la formation

Plage horaire exploitables pour les PFMP ou |'alternance en apprentissage ou en FC :
- pour les scolaires : 18 semaines x 35h = 630h —-> 17h30/semaine sur 36 semaines
- pour les apprentis : 35h/semaine —> 23h en entreprise +12h en formation

calendrier hebomadaire des vacances scolaires (pour les apprentis et/ou stagaires de la FC)

] M J v 5
8h
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matin
a @
b= b=
12h = o
o p-
D = T e
[=] g [=] g
14h 2 E tempsde  tempsde  tempsde  tempsde  tempsde LE
o m
! E travailen  travailen  travallen  travailen  travailen g E
g = entreprise  entreprise  entreprise  entreprise  entreprise g =
= m = m
aprés-midi = = =
£ £
=] =)
) )
18h
soirée

21h

Plage horaire exploitables pour |'alternance en apprentissage ou en FC : 35h/semaine

- Repos hebdomadaire obligatoire 35h consécutives ou 2 jours consécutifs
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6 - Ressources disponibles

1 - Préambule

Centre de ressources, médiathéques, espaces collaboratifs de travail, outils numériques, multimédias
Liens vers :

1 Les référentiels EPS BAC PRO (CP2, CP4, CP5) : http://eps.discipline.ac-lille.fr/examens/voie-professionnelle

1 Le BNSSA : hitps://www.nageur-sauveteur.com/article/circulaire-25-octobre-2011-bnssa

2 — Les publics

7 Le Code des SpOﬂS . https:/lwww.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318

9 LeCode de 1nhtps:@mdvieniftin@.gbuvifiiaiciiCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191

1 Le Code du travail ; https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cid Texte=LEGITEXT000006072050

3 - Le cadre de la formation
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http://eps.discipline.ac-lille.fr/examens/voie-professionnelle
https://www.nageur-sauveteur.com/article/circulaire-25-octobre-2011-bnssa
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050
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