LE PRQIET PEDAGOGE QUE EPS : DEMARCHE DE
CONSTRUCTI ON AU COLLEGE SI MONE SI GNORET DE
BRUAY LA BUI SSI ERE

CONTEXTE

Le manque d’ horaires en commun, un projet inconplet, un nouveau projet
d’ établissenment ont anené |’ équi pe pédagogi que a faire | a denmande d’ un
GFE.

Des journées encadrées par mle Philipps, ont posées |es étapes de |la

dénmarche de construction et |’ adéquation avec |es options académ ques

actuelles. D autres plages horaires en commun ont perms |’ avancée du

projet proprenent dit..

DEMARCHE : A partir du projet d’ établissenent (PE)
1. Les conpétences générales puis |es incidences pratiques ont été
dégagées des 3 axes du PE
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2. chaque axe a été repris en fonction des niveaux de classe : ex en 6e



AXE 3 :

MAI TRI SE DES LANGAGES

LECTURE ECRI TURE EDUCATI ON A | APPRENTI SSACGE
L | MAGE DE
L' ORAL
1. Expliciter des actions par ecrit avec une|l. activités 1. verbalisation
phrase claire desti nées a
Ex » j'al gagné parce que ..... » étre vues et |2. rappel des
2. Lire les fiches explicatives des situations j ugées consi gnes par |es
et les nettre en application avec |’ aide de él eves
| " ensei gnant 2. dével opper le
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4, en 6e, travail de mne a partir d un texte :|critéres sinples de plus en plus
travail en interdisc avec les cours de autonone de la 6é& a
francais la 3é
6e : vocabul aire de base
AXES 1 ET 2
VI OLENCE ET ABSENTEI SME sont traités ensenble en fonction
des constats ; des types de notivation ; des rapports a la regle ; des regles de
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MOTI VATI ON ET TRAVAI L PERSONNEL
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pr éci se
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CONSTATS MOTI VATI ON GROUPEMENTS TACHES
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génér al e pour | G oupes de niveau G oupes dét erm nés définir précisément le
agir nmais honmogene afin de par |’ ensei gnant probl eme posé et les
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3 Les conpétences général es et/ ou visées éducatives ont été déterm nées
pui s déclinées par APS
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I nci dences et choi x pratiques

Rapport a la régle

donner

du sens

det ai |

Regl es sur la sécurité

* Ne pas faire mal

¢ Accompagner

retenir

ri squer de se faire tonber dessus
e Ne pas conbattre entre | es nonents réserveés

Regl enent des conbats

e En fonction de |’ option choisie,

pousser

prises interdites,
|"autre dans la chute
e Bien se positionner sur |le tapis si

appl i quer le réglenment ex :
|"autre hors de | a zone en toute sécurité

e« Prise au dessus de la taille en conbat debout ( pas de risque de se faire nal

gérer sa force

suno

| on est pas conbattant pour ne pas géner ni

faire tonber ou

au dos )




Ne pas parler pendant |e conbat
+ regles de sécurité

Arbitrage

Etre efficace : faire respecter le réglenent en s’inpliquant physiquenent : debout et
attentif

Connaitre |l e protocole : se saluer avant, apreées etc...
Autre role :chrono, observateur, tenir une fiche

Maitrise des énotions, dosage de |'effort

Accepter | e contact

Accepter de perdre

Accepter d avoir une pression et de prendre |le tenps de |a décision
Accepter de conbattre avec tout |e nonde

Rel ati on a autr ui
conbattre avec tous
Respecter |’ adversaire

Arbitrage : accepter les decisions de |"arbitre
Arbitre : prendre des décisions inpartiales

Verbalisation, expliciter ses actions, lire les fiches explicatives

Connaitre les régles, du vocabulaire de |"arbitrage et du vocabul aire spécifique au
conmbat : pousser, tirer, s’ effacer, saisir, chuter, immbiliser etc..

Expliquer ses choix :ex : « j'ai feinté car il est plus fort que nbi et poussait »

4 Les conpétences a atteindre dans chaque APS sont déterm nées

COVPORTEMENT | NI TI AL : COVPORTEMENT ATTENDU
Contact mal accepté . L' espace entre | es adversaire se

. . réduit : contact accepté
Refus de certains adversaires P

. Uilise la force de |’ adversaire
d Se repoussent face a face : PRCBLENEEZSLSEETAIRE A a son profit
br s Lendus proguee Lo plus 1y | - comnait aifrerents myens ge
p ~9ag R , Réduire |’ espace entre faire chuter |’ adversaire en
tourner jusqu'a ce que |’un : toute sécurité
d eux soit éjecté Les adversalre pour
. . de | arbi agir efficacement sur * Analyse la fagon dont il a gagné
EEC'S;QnS e l"arbitre l'e corps de |"autre ou perdu en utilisant un
Iscutees vocabul aire de conbat : verbes
i L' arbitre est spectateur ou ne d’ action : tirer, crocheter
se fait pas respecter ou est retirer un appui...
partial . Accepte de conmbattre contre tous

. Accepte |’ arbitrage

. Arbitre objectivenent,
activenent, en se faisant
respecter ( criteres a |eur

ni veau)
DONC L’ ELEVE COWPETENT EST CELU
QUI agit sur le corps et les SI TUATI ON DE PRATI QUE OU LA COVMPETENCE EST REVELEE :
dépl acements de |’ adversaire
POUR | e faire sortir ou le nettre SUMO ESPACE de 3m de dianetre
au sol TEMPS : 45’' par conbat
DANS un combat de 1/1 debout de PO NTS : Tonbé val orisé / sortie
type sunp GROUPEMENT : par 4 ou 5 : 2 conbattants, 1 chrono +
EN respectant et acceptant tenue de fiche, 1 arbitre
|"adversaire et |’ arbitrage Groupes mi xtes, nodifiables de
séance a séance en fonction des résultats

LES PASSAGES OBLI GES: CONTENUS
Chuter et faire chuter sans risque : celui qui chute : rentre e menton, frappe le bras au so
Celui qui fait chuter : contr6le la chute de son adversaire
Connaitre et reconnaitre des signaux appel ant une réacti on adéquate : ex : il pousse, je résiste puis
m efface et non plus je pousse a |'inverse
accepter la confrontation : connait applique le reglenment, contrdle ses actions et ses énotions, respecte

son adversaire et le rituel de conbat




