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L ettre de rentrée 2000 aux enseignants EPS
Introduction

Cette rentrée 2000, la septieme de I'équipe IPR EPS congtituée en septembre 1994, devrait
voir la mise en aavre de nombreux textes généraux et specifiques a I’'EPS. Cedle-ci demande
de la part des ensaignants d Education Physique et Sportive une exigence de conformité, et la
nécessité de Sengager sur des initiatives diverses qui congtituent toujours des ruptures avec
les pratiques habitudles. Pour éviter un volume excessf dinformations, nous vous
communiquerons diverses données indispensables en deux étgpes.

Une premiére |ettre de rentrée, celle-ci méme, vous précise les é éments de cadrage récents et
essentieds de I'enseignement de I'EPS. Une seconde |ettre vous parviendra vers la mi octobre
ou seront développés des attentes et des objectifs de nature pédagogique. Quatre rubriques
congtituent le contenu de ce premier envoi :

Une rubrique informations indste sur les déments utiles pour faciliter le podtionnement de
chacun dans un contexte récent. Une seconde partie dégage |es données centrales actuelles de
I’enseignement de I'EPS ((horaires et programmes pour les divers EPLE). Nous aborderons
la question des formations dans un troiséme temps, avant de revenir sur des consdérations
précises concernant le fonctionnement et la réglementation de I’ EPS




l. infor mations

1. Vous recevrez bient6t les annexes al’emploi du temps de I'EPS a renvoyer par retour du
courrier a I'lPR EPS. On pourra trouver redondant le mode papier utilis8 compte tenu du
recours actue a I'informatique. Mais I'expérience montre que ce document reste le plus utile
en [lasence dun fonctionnement collectif sdisfasant de données  informatiques
disciplinares EPS, procédure envisagée ultérieurement. Nous avons modifié quelques
rubriques de ce document pour vous permettre un postionnement plus lisble au regard des
textes programme récents ; pour dégager plus nettement les types de section concernés par les
horaires notamment pour les lycées professonnels (ce qui nous permet de rédiser
dindispensables gdatitiques). On sera plus attentif enfin & la rubrique concernant I'UNSS
plus éoffée dans le nouveau document.

2. Les réaultats des concours de I’ année 2000 sont les suivants :

Capeps Agrégations
Interne et réservé Externe Interne Externe
13+5 70
Caer (privé) Cafep 4 1
17 1

3. Trois collegues agrégés se sont présentés au concours de recrutement des |.A. IPR EPS. A
notre grande satisfaction, ils ont &é tous trois recrutés sur les 8 pogtes offerts nationaement
au concours en EPS. Il sagit de Madame Gisdle DESMOUTIEZ, de Messeurs Dominique
MAILLARD e Thiery TRIBALAT. Ces collégues sont largement connus dans notre
Académie pour leur engagement dans les actions de formation initidle ou continue, e comme
enseignants EPS ayant contribué aux évolutions disciplinaires. Nous sommes fiers et honorés
gu'un jury nationa ateste par ce biais et ardda des qudités individudles des personnes, du
dynamisme de notre Académie.

4. Les programmes du lycée en EPS pour la classe de seconde ont éé publié au B.O. Hors
série N°6 du 31 08 2000. Le hors série N° 7 du 31 08 2000 présente les programme de
premiere et de terminale en EPS . Le texte de seconde annule et remplace celui paru le 12 ao(t
99. Un important travall d'gustement a é&é rédise avec un Groupe de Traval Disciplinaire
dag a des gécidisges d APSA. Notre Académie a largement contribué a ces évolutions par
VOs retours au cours des journées C.E.P., et par I'apport de nos experts dans quelques APSA.
Chacun pourra condater la précison des contenus et des themes d éude proposés par ces
programmes.

5. Pour I'ingant, on ne congate pas d évolution concernant I'évauation aux examens. Il et
probable cependant que des changements interviennent & court terme notamment sur les textes
concernant le brevet des colléeges, largement débattus depuis pluseurs années e
correspondant « al’ esprit » des programmes pour |e collége.

6. Rappelons enfin I’existence du dte Internet de notre Académie qui montera en puissance au
cours de cette année scolare sur les quatre champs éaborés par I'équipe académique
d'animation du dte conduit par F. CAMEL, sous la responsabilité de I'IPR EPS : les
informations inditutionnelles, la formation, les éablissements (dimentés par vos apports) &
le sport scolaire (www2.ac-lillefr/eps). D’ autres Sites sont bien utiles pour I'enseignant d’ EPS

(gtes du ministére, du rectorat, de I'lUFM, des organisations professonndles). Leur
utilisation devient incontournable pour le professonnd averti. Elle est facilitée par leur acces
rapide et direct possible par notre site.




Il. Organisation de|’enseignement de|’EPS dansles EPLE

On rappdlle la nécessité d' un travail en équipe autour d'un projet commun en appui sur les
programmes officiés.

Quelques orientations sont aprendre en compte pour ce projet

- Pour tous les éléves : les horaires et les programmes

- Pour les déves en difficulté : des dispositifs et une pédagogie adaptés

- Particularités propres achaque type d' établissement.

Nous reprenons les points essentiels sous forme d'item, sans rédaction, pour ressortir les
points essentiels.

1. Pour touslesééves: Horaires et Programmes

| 1.1 assurer I’ horaire obligatoire dans tous les établissements

College 6e:4 h (BOEN 25 du 20-06-96) 5e, 4 e, 3e: 3n (BOEN 5 du 30-01-97)
Lycée d Enssignement Généra et Technologique 2 e, lere, T.: 2 h (BOEN 29 du 27-07-00)
Lycée professonnd CAP, BEP: 2 h —bac pro : 3 h (BOEN 2 du 09/03/00)

A partir de ces horares obligatoires, il es possble dutiliser les souplesses horaires pour
éuiter les petes de temps (déplacements, stages). On peut aind mettre en place des
regroupements horaires dans le cadre d'une globalisation annuelle suivis d'une digribution a
des périodes les mieux adaptées : cette formule permet denvissger des formes
d enssignement originales : mini stages, Y2journées, journées permettant d aborder les APPN
dans des conditions optimales.

Pour le collége, on peut S appuyer sur |’ une des recommandations concernant le « college des
années 2000 » (BOEN 3 du 20-01-00) permettant « la modulation de la durée de certains
cours en fonction des spécificités des disciplines e dans le cadre du projet d' éablissement, en
élaborant par exemple un emploi du temps annuel ou en faisant varier au cours de I'année
scolaire les unités de temps selon les nécessités pédagogiques.

Propogstion minimae : programmer dans chague collége, sur un niveau de classe, un cyde
d APPN sur dte extérieur pour tous (la gratuité devrait ére assurée par les Consals Généraux
: €irc.9/03/92 BOEN 15 du 09/0492.

| 1.2 mettre en cavre les programmes

Collége: 6 e: BOEN 29 du 18-07-96 —5 e, 4 e: BOEN 1du 13-12-97 — 3 e: BOEN 10 du 15-
10-98

LEGT — LP : BOEN Hors s&rie 6 du 31-08-00 : les programmes de seconde sont détaillés
dans des fiches contenues dans ce texte. Des documents d accompagnement paraitront sous

pev.

2. Pour les @éves en difficulté

Nécessité d' un repérage des difficultés donc de |’ utilisation d’ outils d’ évaluation et lamise en
place de dispositifs adaptés répondant aux besoins d aide individudisés mis en évidence (les
programmes peuvent condtituer les @déments d un référentiel pour identifier les difficultés).



2.1 - Collége

Remise aniveau en 6 e e ade individudisse en 5 e (BOEN 3 du 20-01-00) : « les éleves
devant bénéficier de ce dispositif peuvent étre repérés au cours des premiéres semaines de
I’année debe.

Le développement de laliaison CM2/ 6 e devrait faciliter ce repérage.

Exemple de la naaion : objectif : assurer en fin de cycle centrd chez tous les ééves la
maitrise de |'autonomie dans I'eau (Cf. programme collége) en s gppuyant sur la continuité du
travail de I’école (exemple du Pas de Caais) pour un cycle de 12 séances pour tous en 6 e et
d' un cycle de soutien de 12 sfances en 5 e pour tous les non nageurs. Dans le cadre de cette
proposition, la gratuité devrait ére assurée par les Conseils Généraux.

2.2 - Lycée d Enseignement Générd et technologique

Aide individudiste en seconde (BOEN 3 du 20-01-00) : en dehors du francais et des
mathématiques, « un volant d'H.S. peut étre accordé par le Recteur pour prendre en compte

d autres disciplines. »

2.3 - Lycée professonnel

Aide individudiste en seconde professonnele (BOEN du 06-07-00) : « la maitrise des
progrés des éléves, comme la capacité de repérer tres tot leurs difficultés pour mieux les
aider impliguent de mettre en cavre une évaluation réguliere ».

3. Particularités concernant letype d’ éablissement.

3.1- Cdlege

1° Développer les actions en direction des éléves dans les colléges en REP par :
- unemise en place de « pdles d’ excellence » (sections sportives),
- L’augmentation de la participation des éléves al’ association sportive et I'UNSS,

2° Favoriser I'intégration et laréussite des déves de SEGPA en :
- géngdisant la paticipation des professeurs dEPS a I'enssignement en SEGPA
(échanges de sarvice),
- associant les deves des SEGPA et ceux des autres classes du college pour certaines
activités,
- déveoppant la participation des deves de SEGPA aux activités de I'association
sportive.

3.2 - Lycée d Enssignement Générd et Technologique

textes de référence : BOEN 29 du 27-07-00 + BOEN 30 du 31-08-00 + BOEN HS 6 et 7 du
31-08-00

Enseignement de déermination d'EPS : Continuité pour les déves engagés en 1999-2000
dans 2 éablissements expérimentaux : 3h + 1h en lere pour 2000-2001 — idem pour 2001
2002 en terminae (non cumulable avec I’ option facultative)

Option facultative : 3h par niveau.

3.3 - Lycée professonndl

Pratique facultative sous forme d' atdiers d’ EPS (BOEN 2 du 09-03-00)

Les moyens supplémentaires attribués aux 47 lycées professonnels pour les 2 h de plein ar
en BEP sont reconduits (lettre de Monsieur le Recteur du 26 ma 2000). L’utilisation de cet
horaire suppose I’ éaboration d’ un projet acommuniquer al’ |PREPS



[11. Lesformations

1. aformation Professonnéleinitiale

Cette partie de la formation et co-gérée par I'lUFM e I'IPR EPS. Elle concerne les PLCI1,
les PLC2 et les dagiaires en gtuation. Elle e en grande partie sous la responsabilité de
tuteurs désignés dans les corps des professeurs agrégés et des professeurs EPS par I'IPR EPS.
Rappdons que notre politique et d éendre cette responsabilité au maximum de collegues
dont les compétences ont éé appréciées par une viste dingpection au moins. Nous renvoyons
pour plus de précisons a nos propos de |'année derniere dans la lettre de rentrée 1999. On
attend de ces personnes, un accueil, un accompagnement et un suivi évauatif, et ardea un
engagement professonne  communicatif. Les conditions doivent converger pour que le
dagiare vive une rédle expéience de formation. Des groupes de traval Semploient a
I"analyse de ces conditions.

2.L esconcour sinter nes (dates, lieux, modalités)

1 —le CAPEPS interne (BOEN 27 du 13-07-00)
Le concours du CAPEPS interne et du CAER est modifié seon les modalités suivantes :
- une seule épreuve écrite professonnelle d admissibilité (au lieu de 2 auparavant)
- une épreuve orde professonnele dadmisson @ andyse dune Stuation
d ensaignement
Suppression de I’ épreuve physique : le programme de la sesson 2001 est publié au BOEN 29
du 27-07-00.

2 —le CAPEPS réservé est supprimé

3 — les formations aux concours internes (CAPEPS et agrégation) fonctionnent comme |’ an

dernier dansle cadre del’ lUFM.

CAPEPS interne : préparation sur un site Douai — responsable Francis LEBRUN

Agrégation interne : préparation sur 2 dtes : dte de Glais, responsable Christophe MAUNY
et gte de Liévin-Vaenciennes, responsable Xavier BUNEL sdon un caendrier établi.

3.L es dates de concour s

CAPEPS interne et CAER mercredi 7 février

CAPEPS externe et CAFEP mardi 13 et mercredi 14 mars
Agrégation interne mercredi 14 et jeudi 15 février
Agrégation externe jeudi 5 et vendredi 6 avril

4. Laformation Professonnelle continue

Pour I'essentiel, les propos tenus en 99 sur ce secteur conservent leur actuaité La formation
de proximité dans les éablissements (dite GFE) connait un succés croissant la demande
dépassant les possihilités d' offre permises par le nombre de formateurs compéents sur ce
regisre. Nous nous employons (avec du temps) a la résolution de cette difficulté. Nous
développerons nos propos sur la FPC dans la seconde partie de notre lettre de rentrée Y2
octobre.




V. Fonctionnement et réglementation deI’EPS dansles
établissements

1. Equipements et installations sportives

Nous vous rappelons |’ obligation de veiller au respect des normes de sécurité dans les
ingdlations.

Références :
- décret du 4 juin 1996 (J.0. du 8 juin 1996) sur les cages de buts sportifs
- circulaire dgaévoquée du 9/03/92 (BOEN N° 15).
- documents sur les SA E daboré par I’ Observatoire National de la Sécurité.

Dans certains secteurs, les contrles techniques de sécurité ont entrainé des suppressons
provisoires (mais pafois durables) dingdlations. Nous devons favoriser les remises en place
rapides de ces équipements dans les normes. |l faut donc que chacun continue a s engager
dans des actions de partenariat avec les collectivités territorides et locaes en charge des
ingalations pour guster progressvement les conditions de pratique aux exigences des textes.
De ce point de vue, Les enseignants EPS doivent ére associés aux décisons concernant les
conditions de pratique des éléves.

2. Elémentsrdatifsau réglement intérieur

La circulaire du 11-07-2000 ( B.O.spécia n° 8 du 13-07-2000 ) précise, en les actudisant, les
principes sur lesquels repose le Réglement Intérieur d'un éablissement, son contenu et les
modadlités.

Elle comporte des aspects généraux qui concernent tout membre de la communauté
éducative et donc les enseignants d' Education Physique et Sportive. Ges derniers doivent étre
atentifs lors de la rédaction du reglement intérieur de I'éablissement & ce que certtans
aspects spécifiques de leur discipline y figurent explicitement et notamment :

2.1. Régles de vie dans |’ éablissement
Page 21 du BOEN 8, 13/07/2000, on regardera :

- les moddités de déplacement vers les inddlations extérieures pendant le temps
scolaire. [revoir les paragraphes 4 111 colléges et B 1l lycées de la circulaire du 25-10-
1996 (BOEN 39 du 31-10-96)]. On rappele que la responsahilité de I’ enseignant est
engagée pendant latotdité de I’ horaire déve figurant al’emploi du temps.

- La <curité et notamment les tenues incompatibles avec certans ensaignements
susceptibles de mettre en cause la séeurité des personnes ou les régles d hygiene. On
rappellera le texte de mars 1994 (BOEN 11 du 17-03-94) dont I'intéré comme texte
de référence reste entier.

2.2. L' exercice des draits et des obligations des éleves

- Obligation d'assduité (distinguer notamment I'obligetion de pratiquer pour les ééeves
aptes, de I'obligation d’assister aux cours pour les ééves ingptes partiels sauf cas de
force mgeure (exemple déplacement long vers des inddlaions extérieures pour
ééves momentanément handicapés)



2.3. Les stuations particuliéres

Des dispodtions paticuliéres tenant compte de la spécificité de I'éablissement peuvent
compléter les dispositions générales.
Penser a:
- I"'UNSS et son fonctionnement : controle des présences, des licenciés
- aux sections sportives : entrainements hors éablissement, internat, ...
- aux sorties scolaires : HS 5/6 du 25-0-97 — BOEN 42 du 27-09-97 — lettre de Monsieur
le Recteur du 06-10-98 — Iettres de I'lPR EPS de juin 95 et du 28-10-99 sur la pratique
des APPN.

Les ensaignants sont tenus d'informer les chefs d'é@ablissement sur les ,APSA, les lieux,

horaires et compositions des groupes d' éléves pour I'ensemble des activités programmées

dans I'éablissement (exemple : UNSS, sections sportives, sorties scolaires, legons d EPS,
)

3. Problemesliésala violence

Précautions liées aux relations élevesadultes : référence Lettre de Monsieur le Recteur dga
citée, et BOEN hors s&rie n° 5 du 4 septembre 1997 : « instructions concernant les violences
sexuelles ».

Notre discipline suppose des reaions corpordles de proximité qui ne peuvent souffrir du
point de vue de l'intention, & de la perception, aucune ambigui té : (aides et parades,
communications non verbales, échanges dans une proximité spatiae, recours au contact
corpordl). La diversté des origines culturdles des publics scolaires, une péiode senshle sur
ces sujets, une héérogénéité du point de vue de la mauratiion sexudle doivent inciter
I'enseignant EPS a étre clar mals mesuré sur cette question avec ses groupes-classe, sans
heurter la sengihilité de chacun Signalons a nouveau I'intérét de ce point de vue de la lettre de
Monsieur le Recteur datée du 22 avril 98 et parvenue dans tous les établissements al’ époque.

Violences entre les éléves: BOEN hors série n°9 du 4/11/99 sur les conduites arisque

Nous sollicitons votre atention sur la difficulté d'adopter une etitude d éducateur face a
cetains événements qui peuvent survenir a votre insu, avec des éeves sous votre
responsabilité. (bagarres, dtercations, rixes, agitaions collectives...).Votre intervention doit
étre rapide (assigtance a personne en danger), adaptée a la dtuation (aspect reatif de
I’événement), non contestable du point de vue inditutionnd et juridique. 1l faut en effet éviter
une appréciation , a poderiori négative, d'un geste de Sécurité vous paraissant indispensable
sur le moment.

Pour conclure sur ces questions relatives a certaines Stuations particulieres, tout doit bien sur
étre anticipé, ére penseé en amont, de facon prévertivee Mas régffirmons [I'identité
paticuliére de notre discipline qui suppose d affronter et de gérer avec lucidité une Stuation
paradoxae : on ne peut I'enseigner sans que les deves aent le sentiment de vivre un risque
dans |'expérience tentée. Mais il faut exclure tout risque « objectif » dans les Stuations qui
leur sont proposées.

Dépasser au quotidien cette contradiction releve d'une compétence professonnelle que nous
savons présente chez la majorité des enseignants. Lorsque cela n'est pas le @s, des mesures
doivent ére prises rgpidement dans un environnement humain favorable & sendbilise au
tratement de ce type de difficulté. 1l est de la responsabilité de chague acteur de la
communaLtté éducative, de contribuer aun tel environnement.



Conclusion de ce premier courrier

Nous nous sommes efforcés de vous centrer sur des déments essentiels pour conduire une
rentrée en appui sur des informations inditutionnelles et pédagogiques présentant le cadrage
récent del’E.P.S..

Cependant, personne ne doit oublier les visdes éducatives qui fondent ces textes : permettre
I'acces de tous et de chacun a une citoyenneté active ; favoriser la conquéte d'une prise en
charge personnédle de certaines composantes de sa santé ; savoir repérer dans les Stuations
vécues en EPS, les conditions d'une solidarité en acte et les exigences de securités matéridle
et psychologique. Nous développerons dans notre prochain, courrier des aspects plus précis
concernant les mises en aavre, les aspects pédagogiques et didactiques notamment du point
de vue des rlations avec les autres disciplines.

En attendant, nous vous souhaitons réussite dans vos entreprises professonnelles et plaisir de
travaller dans un dimat amicd, saen avec I'ensamble des autres acteurs de votre
communauité éducative.

Les Inspecteurs d’Académie, Inspecteurs Pédagogiques Régionaux En Education
Physique et Sportive

J.M. Schmidt B. Gence R. Dhellemmes

Le ChargédeMission en Education Physique et Sportive

J.Y. Allonneau



