EPS: CONSULTATION DESENSEIGNANTSSUR LES
PROGRAMMESLYCEE. INSPECTION PEDAGOGIQUE
REGIONALE LILLE. JANVIER 2001.

Synthése de |’ é&ape septembre 2000 = décembr e 2000

| -DEMARCHE GLOBALE

L’Educetion Physique et Sportive dispose a LILLE, d'un réseau de Formation Continue dans le
cadre de I'lUFM Nord Pas de Cdais. Parmi les déments de ce réseau, la mise en place d'un
digoogtif dit « Correspondant Programme en Etablissement pour I'EPS» (C.EP.) favorise la
diffuson et le retour réflexif collectif sur les textes officids. Au cours de I'année 1999-2000,
nous avons and permis la rencontre de tous les enseignants de lycée avec les textes programme
seconde d’ ao(t 99, modifiés cette année.

Raymond Dhdlemmes, membre du GTD a I'époque, et en gopui sur un groupe de pilotage (IPR
et formateurs académiques) ont aind communiqué a la DESCO e au GTD EPS les contenus de
cette premiére consultation. Notre Académie a donc largement contribué a cette deuxiéme
version du programme, plus adaptée, mieux comprise par notre communauté éducetive.

Cette année, la consultation se rédise en 3 temps (*). Le premier concerne un échantillon large
de lycées vidtés en cours du premier trimestre 2000-2001 par les 3 1A IPR EPS (environ 40) et
soumis a des interrogations relatives alamise en aavre des programmes. Le second, sur cette

méme période S gppuie sur le fonctionnement de Groupes de Travall Thématique (dits G.T.T.**)
pour les lycées d' enseignement général et technologique et les lycées techniques. Leur premiere
activité a condsté a solliciter a partir de questions guide les participants a ces groupes, en gopuli
sur leur travall d'éguipe. Le troiséme temps, en dehors de la période posshble de consultation,
consstera en «journées CEP lycées» organisées dans la derniere semaine de janvier. Les
enmignants sront dors ollicités sur la trandformation de leur activité de planification
d enseignement suscitée par |es textes récents.

Aind les principes de formation qui nous guident : continuité, masdfication, incorporation des
problématiques disciplinares « offiddles» actudles aux problémes professonnds —aux
pratiques des ensignants, se trouvent réaffirmés. On trouvera ici d'abord sous une forme
ramasee les données essentielles issues des divers types de recueil de données avant un bilan
synthétique qui ramasseral’ essentiel des faits repérés.

(*) Cf notre courrier du 13 novembre 2000 a Monsieur e Doyen desIPR de Lille

(**) structure de la Direction de la Recherche et du Dével oppement de I’ lUFM



I —ELEMENTS PRINCIPAUX QUI RESSORTENT DE LA CONSULTATION

Ces déments sont organisés autour de 4 thémes qui synthétisent les réflexions des
enseignants :

1 —cequi et considéré comme un apport déterminant
2 — ce qui suscite incompréhension, difficultés

3 — ce qui parait produire des projets, des mises en perspective en terme d activité concréte
professonnelle

4 — |esinterrogations, discussons, ce qui fait débat.

Sur chacun de ces thémes, il nous a semblé nécessaire d'en traiter les contenus, en fonction du
degré de professonndité des équipes consultées. Méme s cette dichotomie et discutable
(équipe peu dructurée, équipe fortement sructurée), il nous paraissait nécessaire dintroduire
cette donnée parce qu'ele conditue un facteur essentid de la réception des textes chez les
ensaignants, en fonction de la « dtructure d'accuel » dont ils digposent. On diminue ang les
risques d amagame, de smplification excessve, ou d' interprétation hétive.

Avant une présentation sous forme de tableau, signalons ici quelques ambiguités
souvent relevées par les collegues

- a propos des cdendriers des programmes seconde, premiére, terminade et de leur
aoplicabilité effective : qu'est ce qui peut encore changer ou non ?

- a propos de I'absence de documents d’ accompagnement, non publiés a cette heure et qui
devraient lever bien des difficultés

- a propos de la persstance des formes évaudives actudles aux examens qui peuvent ére
contradictoires avec la conceptuadisation récente des contenus de programme EPS.

Enfin, rappeons I'essentid de la formalisation des contenus de programme EPS, telle
gu’elle apparait dansles B.O. spéciaux n° 6 et 7 (ao(t 2000).

les propos généraux prescrivent les findités, objectifs et thémes d enssignement au

lycée.

Ces propos portent sur
-> la double composante des activités proposées aux éléves de lycée: culturdle et
méthodol ogique.
-> chacune de ces composantes est déclinée en 4 champs (4 compétences
culturelles, 4 compétences méthodol ogiques)
- les connaissances sont organises en 2 champs. Le premier concerne les
informations (connaissances déclaratives). Le second porte sur les connaissances
dites procédurales, dlessmémes divistes en 3 sous champs: les techniques et
tactiques — les connai ssances sur Soi — les savoirs-fare sociaux.
- une lige de « compétences attendues» agppartenant en propre a une APSA
(volley bdl, danse contemporaine par exemple) et formulée pour deux ensembles
de spécidités: un ensemble commun (ce qui et le plus pratiqué en EPLE) ; un
ensemble complémentaire (activités moins courantes globdement mais pouvant
gppartenir aune culture locae ou d’ éablissement).



- dautres données prescrivent le nombre d APSA a proposer aux divers niveaux
de classe et posent |es principes d’ une évauation formative ou de bilan.
- la mise en évidence de 3 types d enseignement en EPS (commun, d' option, de

détermination).

L es documents annexes,

lls n'ont pas de caractére d obligation. lls congtituent des exemples construits par des experts
qui illusrent comment Saticulent les diverses « nations-cadre» du texte généa. On y

trouve sous forme de tableau et par APSA, a3 niveaux:

- une dtuation de praique qui ollicite chez les ééves le déveoppement de la

compétence attendue dans une APSA

- une lide organisée des connaissances et contenus que les éeves doivent congruire
pour exprimer la compétence atendue dans I’ APSA pratiquée.

Tableaux synthétiques

Dans les tableaux qui suivent, on limitera les propos aux aspects massifs des réponses qui
peuvent fare écran, on le sat, a d'autres interrogations. Celles-ci seront débattues au cours de
nos journées « C.E.P. ». Nous pourrons en faire éat ultérieurement

1 — ce qui est considér € comme un apport déter minant

Equipe peu structurée

Equipe fortement structurée

dabilisstion d'un vocabulare souvent
ressenti antérieurement comme
« abscons » (ex : connaiSsance)

tableal annexe par activité facilement
adopté par tous (mas diversement
compris). [faudra-t-il donner un mode
d'emploi concernant les reldions entre
les déments de ce tableau 7]

formulation de compétences attendues
dAPSA (mas certaines restent trop
ouvertes pour ére utiles

contraint a renoncer a vouloir tout
enseigner d'une APSA, a rédiser des
choix pertinents

fiche bilan de suivi individudise deve

En commun :
Le cadre qui organise les connaissances en 4 champs et bien accepté. Il contraint les
ensaignants aintégrer des dimensions réduites jusgu’ dors, aux acquistions motrices.

les composantes culturdles et méthodologiques permettent enfin I'intégration des visées

éducatives alx acquisitions motrices.

Les enseignants se sentent libérés d'une conception «pesante » de ce qu'est la référence

ades pratiques sociaes




2 —lesincompr éhensions, difficultés

Equipe peu structurée

Equipe fortement structurée

le sns de [laticuldtion entre les
«notions cadre»  essentidles  du
progranme : dtuaions / composantes
(culturdles, méthodol ogiques) /
connaissances (a travaller en formation
continue)

difficulté a conddérer plus la démarche
induite par le texte que son
« goplicabilité »

ambigui t€ sur ce qui et vrament
exigible e ce qui ne I'est pas (dans le
texte) — doutes sur les marges de liberté.

Statut des diverses parties du texte.
Incorporer véritablement les
composantes  méhodologiques  aux

les emplois multiples du terme de
compétences qui change de
dgnification dans les différentes parties
du texte

la progressivitt non explicite mas
induite d' un niveau de dlase al’ autre

le tdescopage de la terminologie
programme avec cele de l'aréé sur
I’évauetion (95)

les questions fortes autour des formes
évduatives. Exemple: contenu culturd
évaué de fagon ponctuelle (en cours de
formation) contenus  méhodologiques
évaués de fagon continue ?

Concevoir des formes de pratique qui

activités proposées alx deves integre rédlement les deux
composantes du programme  (culturelle
et méthodologique)
En commun :

Incertitude de terminologie dans les annexes, inégdité de traitement (certaines prétendent traiter
toute I'APSA, dautres redévent d'un niveau inadgpté) ; non fasabilité dans le contexte des
lycées, des propositions d’expert. |l serait par contre indispensable de révéler les attendus de ces
propositions pour permettre aux enseignants de réaliser les adaptations nécessaires.




3 — ce qui met en projet, produit des changements de pratique, des mises en

per spective.
Equipe peu structurée Equipe fortement structurée
- l'dde a l'organisation des APSA de la incorporetion  systématique dans  les

seoonde a la teminde ? Queles durées
effectives de pratique pour ateindre les
objectifs ?

les propodtions dans les annexes de
dtudions auxqueles les ensagnants
peuvent se référer et qui donnent sens aux
textes . Elles sollicitent égdement des
pratiques novatrices.

formes de pratiques proposées de

digoogtifs  sociaux, maérids  qui
intégrent les savoirs fare sociaux, la
connaissance de soi: I'innoveion et
ollicitée

Aide a la planification collective de
I’ enseignement pour mettre  en
cohérence ce qui et ensEigng e
repérage de ce qui et rédlement
« enseignable »

Compréhension collective quil faudra
dler ves une  auto-organisation
progressve des classes en activité de
rédisation, d’ gpprentissage

En commun :

S la démarche es acquise, les enseignants veulent moduler, réorganiser (diminer, choisr,
transformer) les connaissances des tableaux, les recondgruire en fonction des contraintes

locales, des niveaux des éléves...

il faut que les connaissances soient veéritablement « encapsulées» dans les actions, activités
mises en pergpective (Snon risgue de juxtaposition ou de discours sans effet).




4 — Interrogations, discussions, débats

Equipe peu structurée

Equipe fortement structurée

- confusons entre composantes
(cultureles, méthodol ogiques) et
champs de connaissance (exemple:
savoirs faire sociaux = composante
méthodologique).

- 4 compétences methodologiques pour
une méme APSA, Cest impossble a
enseigner en seconde

- Attente & peur d'un référentid nationa
permettant de cder les niveaux de
pratique.

- On n'est toyours pas fixé sur ce qui et
I&gitime d'ensdgner ou pas dans une
« APSA », La lige dite des
«compétences  attendues»  est-dle
limitative, obligatoire ?

Les niveaux de pratique exprimés dans
les annexes comportent une grande
différence d'exigence (ex: hend-bdl
fable ; volley bdl forte).

Discontinuité du paradigme
disciplinaire EPS entre collége et lycée
Pourquoi 4 composantes cultureles
avec oubli des aspects culturds rdatifs
au déveoppement, contrdle physique
(yoga, relaxation, .....)

Absence de repéres précis reaifs a ce
qQui est atendu du lycéen physiquement
éduqué en fin de cursus

Les présupposes de  traitement
didactique des spécidités ne sont pas
exprimés, mas sont révélés pa les
annexes dans leur aspect pafois
discutable ( Cf; en sport collectif la
vaorisation des acquigtions collectives)

En commun :

- l'dosence d'une egpproche qui intégre la complexité de I'ensdignement en lycée
professonnd (un document d accompagnement et suggéré. Il et amorcé dans notre

academie).

- La composante dite méhodologique est « trop froide» exprimée comme cela (se mettre
en projet suppose des attitudes, de I’ affectivité, du vécu, de « I’ expériencid »)
- Y-at-il une hiérarchie dans les compétences méhodologiques ou sont-dles sur le méme

plan?

- Toues ces compétences sont-dles enseignées chague année? ou doivent-dles ére

couvertes au cours de la scolarité ?




[l —BILAN SYNTHETIQUE — PROLONGEMENTS

Si les contenus du texte paraissent en continuité avec la culture professionnelle quotidienne de
la communauté composite des enseignants EPS des ruptures gpparaissent. Certaines d entre dles
nous paraissent structurantes et devraient faire évoluer les pratiques professionnelles.

Exemple : - intégrer aux aspects « culturds » les visées éducetives (gestion de sa vie
physique, développer des attitudes citoyennes)

- rechercher une forte articulation entre les objets a enseigner, les pratiques proposées, les
dispogitifs physiques et sociaux supports (Stuations, taches, organisations).

- Incorporer a I'enseignement dautres connaissances que cdles qui rdéevent de la
technique, de latactique...

Mais d’ autres ruptures introduisent des incompréhensions, des questionnements peu féconds
dans |e contexte actud :

Exemple : réduction de la dimenson du développement de la personne (aspects
sociaux et individuels) a une composante dite méthodol ogique.

- organisation des activités physques scolares en 4 champs (dits culturds) qui
gpparaissent arbitraires et sont souvent confondus avec une « dassficaion» d APSA
dans le champ des pratiques sociaes.

- Abandon de la notion de contenu présente dans les programmes du college.

- Utilistion inconsdérée du terme « compétence», en rupture avec le sens précise dans
les documents d’ accompagnement EPS pour la classe de troiséme.

Le risque « d' habiller de neuf » des pratiques qui ne bougeraient pas est persstant S on ne
met pas en place des formations continues centrées sur des évolutions d enseignement, en
gppui sur une gppropriation critique des programmes qui en fait ressortir une démarche de
congtruction de pratiques novatrices pour les éeves.

Par alleurs, on peut regretter que les dates de parution, les échéanciers ne paraissent obéir a
aucune logique perceptible par les enseignants (décadlage textes accompagnement, évauation,
efc. ) qui posent des questions dont les réponses sont contenues dans les publications a venir
(Cest le membre du GTD qui Sexprime). Cda conduit cetans a des postures d dtente
n&fastes pour une dynamique du changement, et facilite les attitudes des « déracteurs
habituels ».

Enfin, nous préconisons la mise en place d observatoires des pratiques qui permettraient des
régulaions permanentes et rédistes a partir des mises en aavre rédles des enseignants (en
relation avec les gructures de la recherche et du développement de I'lUFM). Ces structures
incluraient bien entendu les corps d’ inspection.

Pour les Inspecteurs d’ Académie

| nspecteurs Pédagogiques Régionaux
En Education Physique et Sportive
R. DHELLEMMES

Ces données seront transmises directement au Groupe d’ experts EPS du CNP via R Dhellemmes,
consultant de ce groupe, et communiquéesala DESCO viale site Eduscol (note du 12 octobre 2000
—B.0. n° 37 du 19 octobre 2000).



